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Editorial

a4 uma histéria popular,

sobre a preparagao do

mundo, em que o Cria-
dor se reuniu em uma tarde
com todas as arvores e deter-
minou que elas escolhessem
a época do ano em gue gosta-
riam de embelezar a Terra. As
escolhas foram unanimes: Ou-
tono, Verao e Primavera. O Cria-
dor entao, perguntou: “Por que
deixaram o Inverno de lado?” A
pergunta gerou muitos burbu-
rinhos: “E um tempo feio, sou
muito bela para tal estacao”, disse uma delas;
“Muito Seco, sou muito delicada para suportar a
falta de chuva”, gritou uma outra; “E uma época
de queimadas, ndo serei tao admirada”, afirmou
a arvore que sentara logo a frente. O Criador en-
tdo disse: “Mas eu preciso de uma arvore que
gueira enfeitar o inverno!”. Todas se calaram. Foi
entdo que uma arvorezinha timida, que estava
sentada no fundo, disse, balancando levemente
as folhas: “Eu vou!”. O Criador, com um sorriso no
rosto, perguntou: “Qual seu nome, minha filha?”
“Me chamo Ipé&, Senhor!”. As outras arvores fica-
ram espantadas com tamanha coragem do Ipé
em aceitar florescer no Inverno. O Criador entao
ponderou: “Por atender o meu pedido farei com
gue vocé seja uma das mais belas arvores da Ter-
ra, que além de ter cores vibrantes, terd diferen-
tes texturas. Pela sua coragem, sua linhagem sera
enorme! E serd admirada por todos!”

Assimm como o Ipé, apesar das adversidades
dos temypos atuais, nao temos fugido aos desafios
da estacao. Podemos constatar isso, Nos registros
das préximas paginas.

Comegamos com a inauguracao do novo pré-
dio do Campus Aparecida — extensao Goiania, um
marco para a nossa UniRV que agora finca sua
bandeira na capital do Estado de Goias. Foi pen-
sando em proporcionar um ambiente mais aco-
Ihedor e amplo para a comunidade académica
gue nos instalamos em um prédio com mais de
6 mil m2.

Outro ponto que tem sido uma das nossas
principais preocupacdes € a volta das aulas pre-
senciais com seguranga. Tal como o Ipé, temos

sido resilientes e s6 agora, com
responsabilidade e confianga,
estamos retomando as ativida-
des praticas académicas.

O programa Bebé a Bordo,
de atendimento a saude das
gestantes; o desenvolvimen-
to do primeiro biofungicida
do mundo contra a ferrugem
asiatica e; a importancia da
pratica esportiva para a supe-
racao de problemas de saude,
sao histérias de determinacao
e otimismo que ornamentam
algumas paginas desta edicao.

O programa Lidera, de desenvolvimento de Li-
deres, demostra a preocupacgao da Universidade
com a qualificacdo e capacitagao dos servidores
que exercem funcdo estratégica na Instituicao. O
Nosso proposito com o langamento do programa
é termos exceléncia em todas as instancias da
UniRV, da prestacao de servicos ao bem-estar dos
nossos servidores. Para encerrar o 2° nUmero da
revista, mais um motivo de comemoracgao para
todos nds, docentes, servidores e técnicos-ad-
ministrativos, ja estamos vacinados com as duas
doses da vacina contra a covid-19. Sdo tempos de
determinacao e de esperanca.

Todas estas acdes tém reflexos nos numeros
da UniRV, enquanto muitas instituicdes de ensi-
no estdo passando por sérias dificuldades e até
mesmo fechando, sé temos motivos para come-
morar. Neste segundo semestre, recebemos mais
de 1000 novos calouros e aproximadamente 200
alunos vieram de outras universidades transferi-
dos porque aqui, as portas estao abertas e o aca-
démico encontra qualidade de ensino, pesquisa
e extensao.

Tudo isto, em detalhes, vocé pode acompa-
nhar nesta edicao que esta recheada de bons
motivos para nos inspirar: seja pelos nUmeros, in-
vestimentos ou histérias. Que sigamos sendo |pé!
Que saibamos florir no inverno!

Um forte abracgo,

Prof. Me. Alberto Barella Netto
Reitor



UniRV inaugura
novo prédio do

campus Aparecida
- extensdo Goidnia

arcada por aplausos e discursos calo-
rosos, a cerimdnia de inauguragao do
novo prédio da Faculdade de Medi-
cina do campus Aparecida- extensdao Goiania
simboliza um novo ciclo na histdria do ensino
superior de qualidade ofertado pela Universi-
dade de Rio Verde — UniRV. O local inaugurado
no dia 31 de agosto, além de uma localizagao
privilegiada, conta com uma infraestrutura mo-
derna, amplo espaco e a comodidade de salas
de aula, quadra de esportes, auditério, area de
convivéncia, biblioteca, sala de estudo e mo-
dernos laboratérios, construidos em cinco pavi-
mentos em uma area de mais de 6 mil metros?2.
A iniciativa de instalar a Faculdade em um novo
prédio foi embasada nas necessidades de expan-
sdodo campus e chancelada por meio da Resolu-
¢ao N° 25 do Conselho Estadual de Educacao de
Goias (CEE), em dezembro de 2019. “Esse investi-
mento No campus Aparecida — extensao Goiania
vem coroar toda exceléncia que temos na Uni-
versidade de Rio Verde, oferecendo uma melhor
infraestrutura e muito bem localizada. Neste mo-
mento estamos cravando a bandeira do ensino
superior e da UniRV na cidade de Goiania,” afir-
mou o Reitor, professor Me. Alberto Barella Netto.
Em seu discurso, o prefeito de Rio Verde enalte-
ceu o trabalho da reitoria e parabenizou todos
os servidores e académicos pela nova conquista.
“Quero parabenizar o Reitor professor Barella e
o Professor Tatao pela inauguracao da extensao
do campus Aparecida. Isso mostra que a UniRV
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sai ha frente mais uma vez, buscando o me-
Ihor para seus académicos,” disse Paulo do Vale.
Hipotecando as palavras do prefeito, Lissauer
Vieira ainda comentou a importancia da nova
estrutura para os académicos e servidores e o
papel da UniRV na formacao de profissionais
em todo o Pais. “Quero parabenizar o Reitor Al-
berto Barella e todos os servidores por mais
essa importante conquista. E um dia de mui-
ta alegria com a inauguragao de um prédio
moderno e uma estrutura fisica de qualidade,
gue proporcionara maior comodidade a todos,
além de levar o nome da nossa UniRV além
das fronteiras do nosso Estado, como Univer-
sidade de qualidade,* completou o deputado.
Para os académicos, a conquista representa
ainda mais, uma aproximagao de toda Reito-
ria, e consolida a presenca do campus na re-
giao de Goiania. “Essa inauguragao e as inicia-
tivas da Faculdade sé confirmam a poténcia
que é a UniRV," citou a académica do 8° pe-
riodo, Luiza Teixeira Rosa, que ainda elogiou
a administracao do Reitor e toda a sua preo-
cupacao com a infraestrutura da Universida-
de para que o aprendizado seja de exceléncia.
O campus Aparecida - extensao Goiania esta
localizado na Avenida T-13, ¢/S-03, n° 692, Setor
Bela Vista, em Goiania, e serd o ponto de encon-
tro dos académicos de medicina, com o retorno
das atividades presenciais em todos os Campus,
desde o dia primeiro de setembro, conforme a
Portaria N°1.626.
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UniRV realiza retomada

das aulas presenciais

processo de transicao do on-line para

o presencial foi muito aguardado e co-

memorado pelos académicos da Uni-
versidade de Rio Verde- UniRV, a retomada das
atividades segue as medidas de seguranca ne-
cessarias para evitar a disseminacao da doen-
ca. Desde o inicio do més de setembro, os cinco
campus da UniRV, passaram a receber nova-
mente a presenca dos estudantes, a volta, pre-
vista por meio de portaria, foi analisada pelo con-
selho da instituicao que buscou através do plano
de contingenciamento garantir a continuidade
das acdes de prevencdo contra a covid-19.

A retomada das atividades presenciais reafir-
ma o compromisso da Universidade, que como
centro de pesquisa, ensino e extensao quer asse-
gurar uma educacao de exceléncia a comunida-
de académica e reforcar a preocupagao diante
dos atendimentos em saude oferecidos a comu-
nidade. Com o andamento da campanha de va-
cinagao contra o novo Coronavirus no Estado de
Goias, a maioria dos estudantes ja receberam a
primeira dose do imunizante, quanto aos docen-
tes, todos ja completaram o ciclo de vacinacao,
mesmo assim, as aulas presenciais, seguem um
rigoroso protocolo de biosseguranca.

ACOLHIDA E TREINAMENTO

AOS PROFESSORES

Docentes da Universidade de Rio Verde-
-UniRV, participaram na segunda-feira, 30 de
agosto, do treinamento de retorno as atividades
presenciais. Uma cartilha de biosseguranca foi
apresentada, destacando as medidas necessa-
rias que devem ser aplicadas para que o retorno
aconteca de forma segura. De acordo com a car-
tilha, o uso de mascara, afericdo de temperatu-
ra, higienizacdo obrigatoéria das
maos com alcool 70%, e a nao
comercializagao de produtos
alimenticios dentro da univer- eiln
sidade devem ser adotadas em =g |
todos os ambientes dos blocos T i
e de todos os campus da UniRV.
A cartilha, segue a portaria 1514,

publicada com intuito de manter a sadde da co-
munidade académica e do corpo docente, que
tomou como base as orientacdes do Ministério
da Saude e da Secretaria de Saude do estado de
Goias. Durante o treinamento, todos os docentes
receberam o material com a descri¢ao das medi-
das sanitarias. Na ocasido, os docentes puderam
ainda, acompanhar a palestra da professora da
Faculdade de Psicologia, Dra. Sueli Caixeta, que
falou sobre os desafios dos profissionais da edu-
cacgao diante da pandemia, e reforcou a neces-
sidade do acompanhamento durante transicao
do on-line para o presencial, visando também a
saude mental dos docentes.

Desde o dia 01 de setembro, segundo a por-
taria 1626, a UniRV reestabeleceu o retorno das
aulas praticas presenciais definidas pelos Conse-

Ihos deliberativos de suas respecti-
vas Faculdades, em todos os Cam-
—— pus da UniRV.

Acess_e a
cartilha
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Investimentos resultam

na chegada significativa
de novos académicos

cenario da educacgao superior em todo o

Pais tem passado por percal¢cos no que

tange a apresentacao de solucdes rapi-
das e eficazes para seguir superando todos os
desafios e se manter no caminho, e se 14 fora, as
Instituicbes de Ensino Superior estao passando
por maus bocados com a saida de estudantes, a
Universidade de Rio Verde - UniRV tem se mos-
trado na contramao de todo este cenario, uma
vez que realizou investimentos significativos em
tecnologia e capacitacao profissional, que resul-
taram na chegada de 1.241 novos académicos
neste segundo semestre de 2021.

Os numeros sdo satisfatérios
e representam um aumento
de mais de 400% se
comparado ao mesmo
periodo no ano passado

Os nUmeros sao satisfatérios e representam
um aumento de mais de 400 % se compara-
do ao mesmo periodo no ano passado. E esse
alcance resultou de uma combinag¢ao do tra-
balho do Departamento de Relacionamento e
Novos Negécios e os investimentos que foram
realizados pela atual Gestdo. Em capacitacao
profissional por exemplo, podemos destacar o
Programa Lidera, que foi criado pela Reitoria e
impacta diretamente na melhoria da qualida-
de de vida dos servidores e contribui para que
a eficiéncia e a eficacia dos servigcos cheguem
a um patamar de exceléncia, e esse patamar
reflete diretamente no atendimento a comu-
nidade académica, promovendo assim resulta-
dos significativos.

Em tecnologia, os investimentos foram pon-
tuais e de forma pratica, antevendo as necessi-
dades pedagdgicas e de gestao, de maneira que
0 conjunto de investimentos em plataformas e
softwares de primeira qualidade, com laboraté-

&

rios virtuais facilitou tanto a produgao de con-
teudo dos docentes, quanto o aprendizado dos
académicos. Sem contar, as medidas administra-
tivas que também contribuiram para o aumento
de novos estudantes no Processo Seletivo, como
a permanéncia do desconto na mensalidade e
na matricula.

Outro fator que vale a pena destacar, é a
chegada de novos académicos por meio de
transferéncia externa, ou seja, vindos de outras
instituicdes e que enxergaram na UniRV a opor-
tunidade de continuar seus estudos e concluir
uma graduagcao em uma Instituicdo que man-
tém a qualidade na oferta do ensino superior e
a responsabilidade de oferecer todo o suporte
que o estudante precisa. Na Pds-Graduagao, a
procura também foi significativa, as modalida-
des Stricto Sensu e Lato Sensu representam 16%,
do total das novas entradas.

Por isso, se as transformacdes do atual ce-
nario intervém também na esfera da educacdao
superior, os investimentos em tecnologia e ca-
pacitagao profissional ja realizados pela Reitoria
refletemn em mudancas positivas e contribuem
para que os profissionais do futuro escolham
a Universidade de Rio Verde para construirem
suas carreiras.

4 o )

ENTRADA
DE ALUNOS @.
2021-2

Processo Seletivo 575
Portador de Diploma 44
Transferéncia Externa 201
Reabertura/Reintegragdo 81
Decis@o Judicial 15
Transferéncia Interna 122
Pos-Graduacdo 203

Total 1241
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Lidera: Programa de
Desenvolvimento de
Lideres da UniRV

primeira edicdo do Programa de Desen-

volvimento de Lideres - Lidera, desenvol-

vido pela Reitoria da Universidade de Rio
Verde — UniRYV, realizado em julho, reuniu Pré-
-reitores, Diretores e Coordenadores, com o ob-
jetivo de capacitar e desenvolver lideres prepa-
rados para enfrentar os desafios dos proximos
anos, alcancando resultados sustentaveis e de
alta performance.

O Lidera € um marco para a histéria da UniRV,
pois mostra o investimento em pessoas. “Esse
sera um programa continuo com trés anos de du-
racao, e que ira culminar no final com uma pos-
-graduagao em Gestao e Lideranca. O Lidera irad
impactar diretamente na melhoria da qualidade
de vida dos nossos servidores e contribuira para
que a eficiéncia e a eficacia dos nossos servigos
cheguem no patamar de exceléncia”, ressaltou o
Reitor, professor Me. Alberto Barella Netto.

&

A primeira edi¢gao contou com a palestra
Magna: “Lideranca eficaz: agilidade emocional
com Mindset de Crescimento para alcancar
resultados de alta performance”, ministrada
pela Dra. Janete Schulz. Janete, é psicotera-
peuta cognitivo comportamental com mais de
20 anos de experiéncia, escritora, palestrante,
mentora, life and professional coach e empre-
saria. “Esse € um evento muito importante, pois
a instituicdo de ensino esta trabalhando para
criar novos lideres, académicos que irao assu-
mir novos postos, que estardo em cargos que
exigem um espirito de lideranca, e todos eles
estao sendo treinados aqui dentro da universi-
dade. E de suma importancia trazer esse tema
de crescimento de mindset, por mais que es-
tejamos passando por um momento dificil nés
ndo podemos retroceder nos estudos”, enfati-
zou a Dra. Janete Schulz.
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UniRV assina convénio e
ofertard Mestrado profissional

gratuito para servidores

om o objetivo de investir na capacitacao

profissional dos servidores, a Universida-

de de Rio Verde — UniRV assinou um con-
vénio com a Universidade do Vale do Rio dos Si-
nos (Unisinos), de Porto Alegre/RS e ofertara uma
Pd&s-Graduacao, nivel de Mestrado profissional
em Gestdo e Negdcios. A consecugao do convé-
nio foi autorizada por meio da Lei N°1.173 de 1°de
setembro de 2021 e ofertara 25 vagas destinadas
aos servidores técnico-administrativo, com bol-
sas de estudo 100% pagas pela UniRV.

A novidade apresentada aos servidores pelo
Reitor, professor Me. Alberto Barella Netto em
setembro vai ao encontro do ideal da Institui-
¢ao, fomentando a qualificagao profissional dos
técnicos-administrativos. “Com a celebracao do
convénio, a UniRV abre uma importante opor-
tunidade para os servidores. Estamos investindo
na capacitacao profissional por meio de bolsas
100% de um mestrado profissional, isso mostra
gue a UniRV se preocupa com o crescimento de
todos,” afirmou o Reitor.

Os interessados podem se inscrever de 17/09
a 27/09, conforme o Edital, com projetos de pes-
guisa voltados a Estratégia e Competitividade
em trés linhas de atuacao: Inovacao e Negdcios
Sustentaveis; Governanga e Gestao De Pessoas e
Marketing e Mercados Globais. O Mestrado Pro-

&

fissional em Gestdo e Negdcios, oferecerd uma
das melhores formacdes executivas do pais,
aliando conhecimento cientifico a pratica trans-
formadora, com énfase na pesquisa aplicada e
no relevante network e é voltado a quem quer
qualificar sua visdo estratégica e capacidade de
lideranca, bem como ampliar perspectivas pro-
fissionais e pessoais.

O processo de selegao para o Mestrado
ocorrerd em quatro etapas complementares;
Prova de conhecimentos em lingua inglesa,
com qguestdes objetivas, em formato on-line;
Avaliacdo do curriculo; Plano de Intencdes
de Estudo e Entrevista. O Programa contara
com a colaboracao de professores com exten-
sa experiéncia de mercado e sdlida formacao
académica em areas como Administragcao,
Ciéncias Contabeis, Economia, Psicologia, En-
genharia de Producao, Direito e Design. Desta
Mmaneira, desenvolve-se um olhar mais abran-
gente e sistémico para lidar com a comple-
xidade do ambiente de negdcios, transferir
conhecimento para a sociedade e gerar valor
para as organizacgdes.

O inicio das aulas esta previsto para o dia 15
de outubro. Mais informacgdes na Prd-Reitoria de
Pds-Graduagao, ou pelo e-mail prpg@unirv.edu.
br e telefone: (64) 3611-2283.
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Programa Bebé a Bordo e}

primeira edicao do Programa Bebé a
ABordo aconteceu no dia 28 agosto, no
Complexo Celuz no Bairro Dom Miguel, o
projeto € uma parceria entre a Universidade de
Rio Verde e o Rotary Club Rio Verde 5 de Agos-
to, que oferece atendimentos de forma gratuita
voltado ao acompanhamento de pré-natal as
gestantes da regidao. Docentes e académicos das
Faculdades de Medicina, Enfermagem, Fisiote-
rapia, Psicologia, Odontologia e Design partici-
pam do programa, que conta ainda com o apoio
de duas unidades moveis de saude da UniRV.
Dicas sobre alimentagao saudavel, amamen-
tacao, exames de teste rapido, acompanhamen-
to odontolégico e psicolégico, além do dia da
beleza, com maquiagem e sessdo de fotos das
gestantes, foram concedidas as mamaes. A Jes-
sica Alves de Oliveira, que esta a espera do seu
segundo filho, aprovou o projeto, a gestante de
37 semanas conta que ter um apoio como esse
faz toda a diferenca. “Eu ndo tive uma rede de
apoio tdo grande quanto essa na gestacdo do
meu primeiro filho, € muito bom ter esse acom-
panhamento. Eu j& passei por todas as tendas

leva atendimento em
saude as gestantes

gue oferecem os atendimentos de saude e ain-
da pude registrar esse momento tao marcante e
especial”.

A docente Ma. Barbara Correia, uma das idea-
lizadoras do projeto, ressalta que o pré-natal ga-
rante a salde e a qualidade de vida da gestante
e do bebé. “Esse é um projeto longitudinal, e terd
continuidade todos os meses, sempre no ultimo
sdbado de cada més. E muito importante por-
que durante essa pandemia ndés tivemos uma
gueda muito grande na busca pelo atendimen-
to de atengao e saude, além disso, também di-
minuiu bastante as campanhas de promocao e
prevencao”.

As gestantes que passaram pela triagem no
complexo Celuz, serdo acompanhadas de perto
pelo time de profissionais de salde da Univer-
sidade de Rio Verde, e a acao, considerada um
sucesso pelas futuras mamaes, acontecera nova-
mente todo més. “O projeto em si, ajuda muito
a comunidade e da o apoio necessario para que
as gestantes possam ter tranquilidade e a UniRYV,
esta nos dando todo suporte”, disse o presidente
do Rotary, Luiz Hermelino.
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Florada do Ipée-Amarelo
embeleza campus Rio Verde

gosto € uma das épo-

cas mais esperadas

por todos que traba-
Iham ou estudam na Univer-
sidade de Rio Verde - UniRYV,
bem como pela comunidade
Rio-verdense, € mesmo por
guem esta de passagem pela
cidade, o més é marcado pela
florada do Ipé-Amarelo, a arvo-
re simbolo do Pais. A avenida
gue da acesso ao campus Rio
Verde vira um cenario encan-
tador para incontaveis regis-
tros fotograficos e momentos
eternizados em video. Os Ipés
foram plantados na UniRV em
1989, pelo Engenheiro Florestal

e docente aposentado Anténio
Graciano Ribeiro (Tonhao) jun-
tamente com, a época pelo Se-
cretario da Agricultura de Rio
Verde, Engenheiro Agrbnomo
Avelar de Moraes Macedo, o
Técnico em Agropecuaria, Ger-
los Mendonca de Moraes e o
Técnico responsavel pelo vivei-
ro, Milton Kanaschiro.

O Ipé-Amarelo anuncia a
proximidade da primavera e
sua beleza é breve, pois em
uma semana, em média, as flo-
res caem, forrando o chdo de
amarelo. Os ipés pertencem a
familia das Bignoniaceas, da
qual também faz parte o jaca-

randd, e ao género Handroan-
thus. Ipé é uma palavra de ori-
gem tupi, que significa arvore
cascuda, e € o nome popular
usado para designar um gru-
po de nove ou dez espécies
de arvores com caracteristicas
semelhantes de flores brancas,
amarelas, rosas, roxas ou lilas.
Deformageral,osipésocorrem
principalmente em florestas
tropicais, mas também podem
aparecer de forma exuberante
no Cerrado e na Caatinga. Em
27 de junho de 1961 o presiden-
te Janio Quadros decretou a
flor do Ipé Amarelo como um
dos simbolos do Brasil.
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Uma trajetoéria de aprendizado e
superacdo com a prdtica esportiva

ocente da Faculdade de Fisioterapia

da Universidade de Rio Verde — UniRV

desde 2006, Me. Fernando Guimaraes
Cruvinel, fisioterapeuta Rio-verdense com Es-
pecializacao em Fisioterapia Intensiva (UTI) e
Mestrado em Disturbios do Desenvolvimen-
to, formou e iniciou sua carreira na cidade de
Sdo Paulo, em unidades grandes e com uma
demanda extensa de trabalho. Em sua profis-
sdo, dentre tantas tarefas, cabia-lhe a incum-
béncia de auxiliar na transferéncia do paciente
da maca para o leito da UTI, atender pacien-
tes com uma rotina de exercicios de estimulo
a reabilitacdo, mudancga de posicdo no leito e
transportar o paciente, as vezes com sequelas,
no momento da alta, recebendo assim sobre-
carga fisica durante o horario de trabalho.

Com essa rotina agitada, marcada por horas
de auxilio e dedicagcao a inUmeros pacientes,
aliada a falta de musculatura adequada, pouco
condicionamento fisico e a sobrecarga fisica,
o professor comecou a ter crises de lombalgia,
gue ao passar dos dias ficaram mais graves.
“Era muita dor e limitagao fisica que foi geran-
do um circulo vicioso de dor, limitagao de movi-
mento, descondicionamento fisico e aumento
do peso. Véarios exames de RX e Ressonancia
Nuclear Magnética e o diagndstico foi de hérnia
de disco lombar, com compressao importante
do canal medular”, comentou.

A espera de um milagre, Fernando seguia to-
mando analgésicos, relaxante muscular e corti-
coides, e o estilo de vida seguia sedentario, com
0 aumento de peso e uma rotina ainda mais pu-
xada no trabalho, e apds auxiliar uma paciente
no pds-operatdério de cirurgia bariatrica, veio a
grave crise, e em consequéncia, nenhuma me-
dicacao aliviava e nenhuma posicao era confor-
tavel. Ao repetir os exames, foi constatado que
o disco intervertebral havia se fragmentado em
varias partes, e a compressao medular piorou
muito e nesse desfecho, a indicacdo era reali-
zar uma cirurgia para retirada do disco inter-
vertebral, descompressao da medula espinhal
e fixagdo metalica das vértebras lombares. Foi

guando o milagre da mudanca de vida do fisio-
terapeuta comecgou a acontecer; “Apds a cirur-
gia o0 neuro me disse que havia utilizado uma
técnica comum em atletas e que em breve eu
poderia até correr, algo que jamais havia pensa-
do”, compartilhou o professor.

Os primeiros passos na vida de atleta sur-
giram apds sua reabilitagdo na Fisioterapia
€ na musculagao, primeiro com uma cami-
nhada, que se transformou em um trote leve,
e posteriormente virou uma corrida lenta.
“Sem dor e animado comecei a aumentar
a distancia da corrida". Afirmou o docente.
Recuperado e decidido a dar continuidade a
sua nova vida, deixando para tras todas dores
fisicas e os problemas de sobrepeso, Fernando
participou de sua primeira corrida, competindo
em uma prova na cidade de Goiania. “O percur-
so de 10 km incluia uma volta ao gramado do
Estadio Serra Dourada e marcava o término de
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um ciclo de dor e limitagcdes e o inicio de um
ciclo de movimento e saude”. Citou o fisiotera-
peuta que ainda competiu um ano depois na
Meia Maratona de Buenos Aires (21km). “Termi-
nei exausto, mas com uma sensacgao incrivel de
satisfagcao”, disse.

Dai em diante, o professor atleta, com novos
habitos, participou de muitas corridas, com va-
rias medalhas de participac¢ao, muitos recordes
pessoais e muita histéria guardada na memo-
ria. Algumas particularmente foram especiais
para o fisioterapeuta: Volta da Pampulha, em
Belo Horizonte (18km); Sdo Silvestre , Sdo Pau-
lo (15 km); Meia Maratona de Brasilia; Punta Del
Este, no Uruguai; Santiago, no Chile; e Foz do
Iguacgu. “Dessa trajetdria fica o aprendizado de
gue nunca é tarde para cuidar da salde e co-
locar movimento na rotina de vida. Vivenciei
melhora do condicionamento fisico, perda de
peso, ganho de musculatura, motivagao e per-
sisténcia”, finalizou Fernando.

UniRV faz histéria no JUG's e (e
representard Goids no JUB's Brasilia

s Jogos Universitario Goianos rende-

ram bons frutos a Universidade de Rio

Verde-UniRV, a instituicdo se destacou
durante a competicao e saiu campea em trés
modalidades diferentes.

0O JUG’s € uma competicao estadual que red-
ne estudantes de Goids e serve de seletiva para
os Jogos Universitario Brasileiros. A 56° edicao
do JUG’s aconteceu de 2 a 5 de setembro e con-
tou com 6 modalidades esportivas, disputadas
em Goiania e Anapolis.

Com uma participacao histoérica, a UniRV er-
gueu a tagca do mais alto lugar no poédio no fut-
sal (feminino e masculino) no voleibol (feminino
e masculino), no Handebol feminino e em todas
as modalidades no badminton (simples mascu-
lina, simples feminina, dupla masculina, dupla
feminina e dupla mista).

No futsal teve dobradinha da UniRYV, que en-
frentou nas finais masculina e feminina o time
da Universo,com a placar final de 3x 3 a vitériada

Universidade de Rio Verde se consagrou Nnos cri-
térios de desempate. Na final masculina, o time
da UniRV passou com folga e terminou o jogo
em 7x3 garantindo assim mais um titulo.

A UniRV também mostrou superioridade no
voleibol conquistando o ouro no masculino e
feminino da competicao, apds vencer por 3 X 2
as equipes da UFG e UNIFAN respectivamente,
além disso a equipe da Universidade de Rio Ver-
de também trouxe pra casa mais uma medalha,
com o handebol feminino, que em uma partida
equilibrada, garantiu o placar final de 24 X 20
contra a UFG.

As conquistas no JUG's sao o reflexo dos in-
vestimentos da instituicdo no esporte e na preo-
cupacgao da UniRV em melhorar dia apods dia a
qualidade de vida da comunidade académica.
“Todas as vitdérias da UniRV nos Jogos Universi-
tarios de Goias nos deixam felizes e animados
para mais conquistas, estamos investindo muito
Nno esporte pois sabemos da importancia dele na
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formacao pessoal e profissional dos nossos estu-
dantes”, destacou o Reitor, professor Me. Alberto
Barella Netto.

Os resultados no JUG's, a UniRV garantiu a
participacao de 70 atletas na proxima edicao do
JUB's, a partir de agora os estudantes representa-
rao a instituicao e o estado na maior competicao
universitaria da América Latina, que acontecera
em Brasilia de 10 a 18 de outubro.

Com uma comissao técnica formada por 12
componentes, a UniRV chega a mais uma com-
peticdo embalada pelas vitérias. Neste ano, os
Jogos Universitarios Brasileiros (JUB's) estimam
reunir aproximadamente 45 mil estudantes
de 890 universidade do pais. Mais uma vez, a
UniRY, foi convidada para organizar a testagem
em massa contra a Covid dos atletas durante
a competicao, 35 académicos da Faculdade de
enfermagem embarcarao rumo a capital do
Brasil para integrar o time de profissionais de
saude que darao prosseguimento a um rigoroso
protocolo de biosseguranca durante os jogos.

Em maio de 2020, a Universidade sediou o
JUB's Futebol, a organizacdao e os protocolos
adotados pela instituicdo para evitar a conta-
minacdo pelo novo Coronavirus foi bastan-
te elogiada pela Confederagcdo Brasileira do
Desporto Universitario — CBDU, que propds

a universidade, a época

representado pelo
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis, profes-
sor Dr.Elton Bras que comandasse também o
andamento das medidas sanitarias no JUBs
Praia, que aconteceu em Aracaju, SE, em julho.

COPA GOIAS DE FUTSAL SUB-20

Em sua retomada ao esporte, a Universidade
de Rio Verde-UniRYV, saiu como vice-campea na
Copa Goias de Futsal Sub-20. Com uma campa-
nha solida e marcada por vitérias a UniRV, che-
gou as finais com confianca e forca de vontade.

Durante a competicao, o time comandado
pelo Técnico Cezar Paraiba, garantiu bons pla-
carem sob os adversarios e impressionou as de-
mais instituicdes que acompanharam a volta
marcante do time a Copa Goias. No primeiro jogo
da final, a UniRV, mandante de campo, garantiu
um empate de 3x3 enfrentando o Ajax. A deci-
sa0, acirrada ficou para o segundo jogo da final e
terminou em 3x2 para o Ajax. Com o titulo de vi-
ce-campeao, a Universidade de Rio Verde, voltou
para casa com a sensagao de dever cumprido e
comemorando o bom resultado na Copa Goias.

A vitoéria, celebrada em todos os campus é o
simbolo de que o nome da instituicdo ganhara
cada vez mais peso nas modalidades esportivas
e a presenca certa de novas conquistas



Professor e egressa da UniRV
desenvolvem o primeiro biofungicida
do mundo contra a ferrugem asidtica

ao pelo menos quatro anos de pesquisas,

até a chegada do primeiro biofungicida

do mundo contra a ferrugem asiatica. Os
estudos, comecaram por meio de uma ideia ino-
vadora que busca solucionar este problema anti-
go das propriedades rurais, que hoje, atinge boa
parte das lavouras, e tem deixado uma marca de
prejuizos para o agronegdcio. As amostras anali-
sadas no laboratério de microbiologia da Univer-
sidade de Rio Verde- UniRV, foram fundamentais
para entender o funcionamento do biofungicida
diante da cultura.

A proposta para explorar esta area de pes-
quisa partiu do professor Eduardo Freire, para a
entdao académica da Faculdade de Agronomia,
Camilla Rebelatto, que a época precisava realizar
o trabalho de conclusao de curso. “Noés temos
um grupo de pesquisa que trabalha com mane-
jo integrado de doengas de plantas e sempre de
uma forma sustentavel, nés observamos um de-
sempenho que poderia ser interessante de um
produto chamado Bacillus subtilis BVO2", disse o
Dr. Eduardo.

A bactéria estd em estudo ha mais de 10 anos,
e apods os promissores resultados observados
em ensaios realizados em Rio Verde, GO, e com

0 apoio de empresas parceiras que investem na
producdo de insumos de alta tecnologia e so-
lucdes sustentaveis, o projeto se estendeu para
outros 18 estados do Brasil, e apresentou bons
resultados em diferentes climas de cultivo. Em
2020, o produto desenvolvido na UniRV foi regis-
trado pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (MAPA), o biofungicida foi aplica-
do na ultima safra e recebeu uma boa aceitagao
por parte dos produtores.

O artigo desenvolvido por meio desta pes-
quisa, ja foi aprovado e deve ser publicado ainda
este ano na revista cientifica, apresentando os
resultados obtidos nos primeiros anos da pes-
quisa e a continuagao do trabalho, que segue
sendo analisado e desenvolvido na Universida-
de de Rio Verde. “No fim, o que nés queremos
€ ajudar o produtor. A pesquisa € isso, € buscar
solucdes sustentaveis e acessiveis que possam
impactar diretamente no dia a dia das proprie-
dades rurais. Esse estudo € um grande avanco
e tem tido boa aceitagao, mas nés nao vamos
parar por aqui, ainda tem muito a ser respon-
dido e nés estamos aqui para buscar, estudar e
responder cada uma delas.” disse a egressa, Ca-
milla Rebelatto.
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Servidores da UniRV recebem

a segunda dose da vacina
contra a Covid-19

fila da esperanca que

completa do ciclo de

imunizagao contra a
covid-19, se formou cedo na
Universidade de Rio Verde,
docentes, servidores e técni-
cos-administrativos da UniRYV,
puderam receber a segunda
dose davacina.Aacaoquetem
como objetivo fortaleceras me-
didas de seguranga e ampliar
a cobertura vacinal da cidade,
segue o calendario de vacina-
¢ao do Ministério da Saude, da
Secretaria Municipal de Saude
e da Prefeitura do municipio.
Mais uma vez, o Centro de con-
vencdes serviu de polo de va-
cinagao, o imunizante aplicado
por docentes e académicos
das Faculdades de Medicina e
de Enfermagem da UniRYV, foi
recebido com alegria e entu-
siasmo por todos os colabora-
dores.

O Pro-reitor de Assuntos
Estudantis e responsavel pela
gestdo dos profissionais de
saude durante a aplicagcao da
segunda dose, professor Dr.
Elton Bras, ressaltou a impor-
tanciadacampanhadeimuni-
zacao e do empenho da insti-
tuicdo para garantir que todos
0os 800 servidores pudessem
tomar a vacina. “Como prome-
tido estamos aplicando a se-
gunda dose da vacina contra o
novo Coronavirus neste saba-
do, 14, de agosto. Recebemos
a primeira dose com alegria
e agradecimento, e cientes
gue este era apenas o primei-

vil_-

ro passo, completar esse ciclo
Com sucesso Nos Mmotiva cada
vez mais e mostra que esta-
Mos Nno caminho certo”, disse
o professor.

Desde o inicio da pandemia
a UniRV, vem adotando um ri-
goroso protocolo de biossegu-
ranca, ha quase um ano e meio
0 uso de mascara é obrigatério,
0s ambientes sao higienizados
regularmente com alcool 70 %,
e o tapete de sanitizacao bem
como a afericdo da tempera-
tura de todos que entram no
campus se tornaram rotina. O
vice-reitor, professor Dr. Aricio
Vieira destacou que mesmo
depois da aplicacao da segun-

&

dadose davacinaaindanaoéo
momento de se descuidar nas
medidas de seguranca. “Foi
por meio dessa parceria entre
a UniRV e a Prefeitura de Rio
Verde que nds conseguimos
trazer a vacinagao para todos
0S Nossos servidores, mas ain-
da nao é a hora de deixarmos
os protocolos de lado, a saude
e a seguranca da familia UniRV
segue sendo a nossa priorida-
de” destacou o vice-reitor.

O sorriso no olhar e a come-
moragao marcaram a Vitoria
de quem conseguiu se vacinar
mesmo diante dos inUmeros
desafios impostos pela pande-
mia. O retorno a fila, tdo aguar-
dada, dividiu o espa¢o com o
orgulho ao carregar o cartao
de vacinacdo, “Foi um grande
desafio de adaptacao para nos
professores e para os alunos,
mas acredito que em pouco
tempo nds conseguimos Nnos
encaixar dentro deste cena-
rio. A nossa maior expectativa
€ de poder voltar as salas de
aula em segurancga, rever os
estudantes para desenvolver
6timos trabalhos e muita cién-
cia”, ressaltou a professor Ma.
Marcia Raduam Caetano.

Os servidores que nao con-
seguiram comparecer no Cen-
tro de Convencgdes, puderam,
portando um documento ori-
ginal com foto e o cartdo de va-
cinacao, com o registro da pri-
meira dose, receber a segunda
dose no Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica.
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